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一.团契的宗旨（目的）与方针： 
A. 宗旨:西北堂团契旨在帮助信徒建立健康的教会生活，是教会生活中的基本属灵组织。其

宗旨包括：促进信徒之间彼此造就、交通与关怀（罗 14:19，徒 2:42，加 2:9，加 6:2，林

前 1:9，林后 6:14，约一 1:3，1:6-7），并引领四周没有固定参加教会的基督徒，或非基督

徒（太 28:18-20，来 10:25），透过参加主日敬拜和教会生活成为主耶稣基督的门徒。 

B. 方针: 

 1. 本教会各团契应该是有灵命增长、有爱心关怀、有福音负担的团契，是对外开放的

团契，我们期望并欢迎常有新人加入（徒 2:47），接受主成为门徒。  

 2. 团契对内的工作有三方面:  

a. 带领基督徒委身教会，参与主日敬拜和教会各项事工 （弗 3:10-11）   

b. 肢体建立，灵命造就（帖前 5:11）：通过查考圣经，专题聚会和别的方式学

习神的话并遵行神的话语。 

c. 灵里交通（徒 2:42，腓 2:12，约一 1:3，1:6-7）：借着团契里的查经、祷

告、见证、分享等活动，实现团契内弟兄姊妹之间灵里的交通。 

d. 爱心关怀（约 13:34-35，约一 4:7，11，加 6:2）：通过团契内彼此的关心

帮助，实现爱心关怀。比如儿童照顾：为了让家长们可以专心于团契的聚会，

同时也给予儿童们团契的机会，团契特别安排儿童节目与家长聚会同时分头进

行。比如疾病探访：关心生病的肢体，送饭菜。比如失业者的关怀，等等。 

 3. 团契对外工作也有三方面： 

a. 传福音引人归主：向亚特兰大地区未信主的华人传福音，让他们成为主的  门

徒； 

b. 接触、吸收并接纳四周华人中还没有固定参加教会的基督徒； 

c. 鼓励本教会中未参加团契者加入团契。 

 4. 团契增长的目标：原则上当每次出席人数达到 20位（包括夫妻），并有 6位以上

已经训练好的同工（包括正副主席），建议由教会团契部和辅导协助，考虑增殖为两个团契。 
 

二. 团契的目的与实行方式: 
通过团契定期的聚会，以及同工们在平时个人工作与爱心关怀达成以下的目的 

A. 彼此建立以爱心关怀过肢体生活。 

B. 做主的门徒： 

   实行门徒训练 

   在团契内推动每日读经祷告灵修，认识圣经的基本真理，并应用在个人日常生活中 

   发掘同工及培植同工：同工是指有心事奉，参加过培训或愿意接受训练，及带领和参与教

会事工和团契的人 

C. 推动传福音: 

   接触并引领四周的华人，包括尚未信主，信主但没有参加和没有固定参加教会的华人，以

及本教会未参加团契的人。 

 以爱心、真理及见证向未信者作个人布道，传福音。 

 



三. 小组的时间安排与内容: 
A. 聚会时间安排: 

 1. 定期聚会:在参加全教会活动的时间以外，团契可以自行安排聚会时间和次数，但

建议每个月至少聚会两次以上。 
   

 2. 聚会时间：建议分段时间，并且要守时，控制聚会，不要超时。建议： 

  20-25 分钟：唱诗，欢迎新人 

  5 分钟：团契事工报告 

  45 分钟：查经或专题 

  10 分钟：分享 

  10 分钟：小组祷告 

B. 聚会内容: 

 1. 唱诗：教会或团契聚会用的诗歌，各团契可以选用你熟悉爱唱的诗歌。领诗的可由

带领查经者负责或特别指定。诗歌应该事先准备，配合主题与需要，不要自由点唱。 

 2. 查经：由辅导、团契主席和负责灵修的同工安排。查经材料：比如逐卷查考，比如

选用现代的团契查经的书籍 

 3. 专题：看聚会频率以及需要，原则上一到两个月可以安排一次专题。请专人讲或者

是采用网上的视听教材。由教会推荐。 

 4. 介绍新人、分享及报告：由团契负责同工来带领，分享以见证及代祷请求为主。带

领同工自己要率先分享，并应有牺牲的精神敞开自己，不要只报喜不报忧。分享的目的是使团

契组员愿意互相敞开，并从别人的分享中得到认同与鼓励，在接纳的气氛中真实的敞开自己。

要达到这个地步，需要一定的时间，不要勉强。这样才能得以建立真实的团契，互爱、互谅、

互助。分享必须尊重个人的隐私，并注意保密，绝对不可以作为过后闲谈的资料。 

 5. 祷告:小组祷告以会话式，与主“一同谈话”式的祷告 

  a. 6S：subject by subject, simple, short, specific, silent 

periods, small group(一次一个项目、简单、简短、明确、一定时间静默、小组）。 

  b. 一次一个项目，其他人有同感或共鸣，可以补充，可以多次开口，千万注

意不要一个人长篇大论，包办全部的代祷事项 

  c. 同工应该有默契，踊跃开口，不要有太久的静默冷场。 

  d. 由带领同工负责或指定人做结束祷告 

 6. 儿童的节目： 

 轮流：预先排定，有两人共同带领，一位弟兄一位姊妹，但最好不要将夫妻排在同一

组。未信者如自愿分担也可以。 

 开放家庭主人当天最好不必安排带儿童。 

 所需的资料和方法，有各团契或教会帮助提供及训练 

C. 应该特别注意的事项: 

 1. 聚会要准时，尤其务必要准时结束。 

 2. 灵修同工至少要在每年的 11 月份做好明年上半年的计划，在 5 月份做好下半年的

计划，包括带领查经人员的安排。灵修同工必须提前至少两周，和在每次聚会结束前，预报和

确认下次的查经内容和带领查经人的名字，不能临时换人，除非有非常特别的情况。 

 3. 根据团契情况，每 3个月最多不超过半年开一次团契同工会。 
 

四. 团契的类型与需要： 
团契因成员不同而有不同的类型和需要，应了解每个团契的特点，做适当的安排。 

A. 分区的家庭团契: 

 有幼儿的小组：婴幼儿照顾需要，配合儿童的带领材料 

 青少年家长的团契：如何教育青少年，青少年的问题和辅导 



 中年团契：夫妻相处，中年危机，生涯规划，健康问题，寻求神的旨意，事奉的造就

 社青团契：生活协助，交友婚姻，工作求职，人际关系，献身事奉 

 长青团契：老年人面对的一些问题。比如健康的问题，金钱方面的需要，与下一代或

者下两代的相处，交通的接送，得救的确据，贡献经验和时间参与事奉，等等。 
 

五. 团契的组织、同工与行政： 
A. 团契化事工的推动 

 长执会——团契部——辅导和执行小组——各团契。 

B. 事工与行政： 

 团契部为推动团契化事工的负责单位，进行策划、推广、训练、辅导以及拓展各项事

工，对长执会和全教会负责。由团契部推动各项事工。 

 1. 策划：拟定团契事工计划，并编写说明。 

 2. 推广：向全教会说明团契的价值与重要性，鼓励全体会友参加。透过各团契的辅

导，邀请并带领团契现任同工和可能的新同工接受同工训练。经常提醒鼓励促使会友参加团

契。推动持续的同工训练。 

 3. 训练：拟定训练计划：近期、中期和长远的计划。定期训练：编定训练的内容，课

程实施方案与评估。非定期的训练：根据教会推动团契事工的需要，以及是否有合适的讲员来

安排。实行训练，评估并改进：训练不只是开课而已，目的在于确实的实行与应用。因此需要

建立评估的观念与办法，不断地改进。 

 4. 辅导与拓展：设立辅导制度：一个团契设立一位辅导，先由该团契关怀长老提名，

再提交教会长执会确认。辅导制进行方式：辅导每周至少一次与团契同工个别交通，了解同工

个人的光景与需要，团契的情形，以激励、教导并帮助改正。辅导应当定期参加团契的聚会，

以了解团契的情况，有什么困难、需要。团契部执事负责联络各辅导和团契主席，以了解各团

契的情况。辅导应培养主席或组长，发掘并培育可能的新同工，于适当的时机，增殖新的团

契。共同拟定教会发展，团契的全面长期计划，适当的时候增殖，并辅导新的团契。 

 5. 资料资源组：由团契部邀请合适的同工组成，为团契聚会准备适用的材料。推荐专

题讲员名单给各团契。收集团契资料，成立资料库。选择并推荐合适而适用的团契资料。中文

部以使用中文资料为主。与教会的图书馆及办公室协调进行。接受各团契提出的具体需要，提

供合用的材料。 
 

C. 各团契的基本行政事工： 

 各团契应该有资料与档案，包括组员的简单资料，名册，通讯录。团契聚会的报表：

为清楚团契的现况以及进展，应该保持完整的聚会记录，作为爱心关怀，并增殖时的需要。聚

会资料：随时准备足够的资料。团契事工计划：记录并追踪团契集体事工进行情形。以上由团

契主席负责。根据团契情况，每 3 个月最多不超过半年开一次团契同工会，并有会议记录。 
 

六. 团契的同工：产生、任期、资格和职责： 
团契同工的一般要求乃根据圣经中保罗写给提摩太的书信中列出的教会监督的资格（提前

3:1-13）。 
 

团契需要至少设立以下同工： 

• 团契主席； 

• 灵修同工 

• 福音同工 
 

A. 辅导：负责督导并指派到各团契小组的属灵长辈 



 1. 产生与任期：团契辅导为教会差派，不一定来自于本团契。辅导人选由该团契关怀

长老提名，在长执会决定通过后，在全教会公开认可。任期三年，可以连任。 

 2. 资格：在本教會聚會两年以上，固定参加本教会的聚会。有服事神的心并积极参与

事奉，而且信仰纯正，品格端正，有爱心的属灵长辈。認同本教會的信仰告白和使命宣言，並

服從教会长执会的帶領，在事工上支持牧師和長執同工。对教会推行团契事工有认同，并有心

参与同心事奉者。有领导恩赐，并曾参加有关的训练者，教会中公认的领袖或长执。 

 3. 职责：利用经常与团契主席个别的接触，以及参加团契的聚会，维护各团契的健康

并督促成长。维持同心合一，防止不合真理的，破坏合一见证的论调及行为。辅导团契同工们

的领导能力以及灵性的成长。亲自寻找并帮助训练团契主席，寻找见习并发展他们，协助产生

新的团契。在团契内作门徒训练，牧养团契成员，解决属灵的困难帮助成长。推动传福音、每

日读经和灵修。担任教会团契事工训练时的讲员或者助教。协助团契查经资料以及专题的选

择。让团契部和长执会了解各团契的长处以及问题。督导团契可能吸收人选的跟进。维持团契

人数，平均 10 到 12 人，若时机成熟，则辅导成立新的团契。收集小组聚会每月报表，阅读

后转交团契部执事，以便掌握团契情况。 

 
B. 团契主席：团契的总负责人。 

 1. 产生及任期：由辅导和现任团契同工，共同商讨、邀请并推荐将参加或完成了同工

训练的弟兄姊妹，由团契的契友多数票通过，报经团契部和长执会认可，在教会公开任命，任

期两年，可连任。 

 2. 资格: 固定参加本教会的聚会。有服事神的心并积极参与事奉，信仰纯正，品格

端正，有爱心的弟兄姊妹。認同本教會的信仰告白和使命宣言，並服從教会长执会的帶領，在

事工上支持牧師和長執同工。对教会推行团契事工有认同，并有心参与事奉者。有领导恩赐，

或愿意接受培育者。有传福音的负担者。能与他人沟通共事者。参加或完成了带领团契的同工

训练者。 

 3. 职责：负责带领、召集同工共同安排团契聚会的各项事务，包括专题讲员的安排等

等。带领团契聚会的开始、介绍新人以及团契祷告等等。维持同心合一，防止不合真理的，破

坏合一见证的论调及行为。和辅导保持联系，并共同发掘培养新同工，作团契增殖的准备。照

顾关怀组员，以电话、电邮、信件、微信和探访等等方式关怀组员。填写聚会表格，建立团契

的档案，协助总务保管团契的财物。 
 
C. 副主席和灵修同工：负责团契灵修和安排查经等事务。 

 1. 产生和任期：由辅导以及现任团契同工，共同商讨和邀请，并推荐将参加或完成了

同工训练的弟兄姊妹。任期两年，可连任。 

 2. 资格：与主席相同。 

 3. 职责：负责拟定团契查经内容，并安排带领查经人选。灵修同工至少要在每年的

11 月份做好明年上半年的计划，在 5 月份做好下半年的计划，包括带领查经人员的安排。灵

修同工必须提前至少两周，和在每次聚会结束前，预报和确认下次的查经内容和带领查经人的

名字。和主席共同邀请带领查经者出席团契预查。如没有其他服事冲突，要求出席教会团契部

安排的同工训练或预查训练。 
 

D. 福音和联络同工：负责团契的福音推广和对外联络 

 1. 产生及任期：由辅导以及现任团契同工共同商讨和邀请，并推荐将参加或完成了同

工训练的弟兄姊妹。任期两年，可连任。 

 2. 资格：与主席相同。 

 3. 职责：负责团契的福音推广，和对外联络。负责邀请新人参加小组聚会。负责收集

每周由教会转到本团契或经由团契主席或其它渠道所得的新人的资料，并联系新人，建议最好



于周二以前，以电话的形式联络邀请新人参加本团契周五聚会。并用适当方式告知团契聚会的

时间地点等信息。协同主席探访。反应团契内有需要代祷的事项。 
 

E. 总务和关怀同工：负责团契总务、关怀和财务等事项 

 1. 产生及任期：由辅导以及现任团契同工共同商讨、邀请并推荐将参加或完成了同工

训练的弟兄姊妹。任期 1-2 年，可连任。 

 2. 资格：与主席相同。 

 3. 职责：负责计划和安排团契茶点，郊游聚会，康乐活动，等等。 

 
F. 儿童关爱同工：负责团契儿童事工 

 1. 产生及任期：由辅导以及现任团契同工共同商讨、邀请并推荐将参加或完成了同工

训练的弟兄姊妹。任期 1到 2 年，可连任。 

 2. 资格：与主席相同。 

 3. 职责：负责计划和组织团契儿童的敬拜赞美，属灵教导，手工制作等等。安排每次

团契聚会带儿童的人员。安排教会特别聚会时轮到由本团契带儿童的人员。 
 

七. 同工训练： 
为进一步帮助并装备团契同工能有效的带领团契，教会提供以下各方面的训练：  

 1. 成人主日学：长期经常地教导圣经真理和查经培训系列，应该要求所有团契同工参

加。 

 2. 团契同工训练：团契带领、查经、祷告、事奉以及在团契成长中所需的各种配合的

训练等事工基本训练。 

 3. 门徒训练：基督徒当每天与神亲近，提高自己的灵命，过圣洁的个人生活。建议辅

导和团契主席与受训门徒一道学习，共同成长。 
 
 

八. 同工的教导和团契纪律： 

 1. 团契同工以及组员，需要对辅导、团契部和长执会负责； 

 2. 团契同工和组员如有违反以下条例，将受到团契纪律的约束： 

  任何不道德的行为； 

  任何刻薄，不忠实的行为，以至伤害到别人； 

  教导不正确的教义； 

  经常不参加教会和团契活动。 

 3. 执行团契纪律的程序： 

  執行團契紀律的聖經原則：希伯來書 12：1-14，馬太福音 18：15-17，哥林

多前書 5：1-11，加拉太書 6：1，帖撒羅尼迦前書 3：6-15，提摩太前書 1：20，5：19-

20，提多書 3：9-11 

  视过分的程度而定，可从与辅导的爱心、祷告的交谈开始，到要求暂时离开团

契事工，等等； 

  在辅导的要求之下，团契主席可以被停职处分，直到问题改正，并经过团契部

和长执会同意后，才可恢复。 

  所有的管教，以挽回同工并荣耀神为目标。 

 
九. 同工的表扬和激励： 
 1. 在团契或教会主日公开认定和表扬； 

 2. 教会正式的感谢信函； 



 3. 牧师以及辅导经常的联络以及接触； 

 4. 在教会的布告栏和周报上介绍见证及其成果； 

 5. 其它方式。 
 

十. 新团契成立条件和规定： 
新团契的成立需要满足以下条件和要求： 

1. 成立条件 

a) 团契人数要求： 

i. 准备成立新团契的小组经常出席人数需达到 10 人或以上（包括夫

妻），建议有 3 个以上的核心家庭。核心家庭成员必须是固定参加西

北堂教会聚会，有服事神的心，愿意委身新团契两年以上并积极参与

事奉，信仰纯正，品格端正，有爱心的基督徒。 

ii. 需有至少 4 位受过训练的同工（包括辅导，主席，灵修同工，福音同

工）。 

b) 同工团队建立： 

i. 需具备辅导（1 名）或有关怀长老带领。 

ii. 需具备 团契主席（1 名）。 

iii. 需有 灵修同工（负责查经和属灵成长）。 

iv. 需由 福音关怀同工（负责福音推广和外展）。 

v. 建议设立 关怀同工（负责团契关怀工作）。 

vi. 建议设立 总务/财务同工（负责行政事务）。 

vii. 其他必要同工，如儿童关爱同工（若团契涉及儿童事工）。 

注：同工资格和职责请参考第六章。上述同工原则上为一人一职。若因特殊情况需要一人兼任

多个职务，须经关怀长老及团契部核准。 

c) 灵性与目标： 

i. 新团契的建立应当符合 教会团契的宗旨，即帮助信徒养成健康教会生

活的基本组织（团契条例-宗旨 A）， 和“本教会各团契应该是有灵命

增长、有爱心关怀、有福音负担的团契，是对外开放的团契。”（团

契条例-方针 B1） 

ii. 团契同工应当认同西北堂認同本教會的信仰告白和使命宣言，並服從

教会长执会的帶領，在事工上支持牧師和長執同工 (同已有团契同工同

样的要求，参见条例六 A1). 接受教会安排的同工培训，确保事工顺利

运行。 

d) 增殖原则： 



i. 当一个团契/小组稳定增长，并且同工团队成熟，即可考虑分裂增殖，

形成新团契。 

ii. 原团契或者小组有 3 个以上核心家庭愿意出来建设带领新团契，并且

新团契同工队伍成立，且经团契部和关怀长老确认确认可以带领新的

团契。 

iii. 其它条件参照本章第 1 条之 a)至 c)项 

2. 新团契成立流程 

a) 同工团队的预备与确认： 

i. 由新团契或者小组负责的同工推荐，教会团契部，关怀长老协助物色并确

认团契同工。 

ii. 组织同工会议，明确分工，规划未来发展。 

iii. 同工团队建立参照本章第 1 条之 b)至 c)项 

b) 新团契成员名单筛选： 

i. 选定新团契的目标群体，如 未参加团契的会友、慕道友或新来的朋友。 

ii. 进行初步电话或微信联系，邀请加入团契。 

c) 确立聚会计划： 

i. 选择固定的 聚会时间（如每周五晚）。 

ii. 设定团契目标，包括查经、灵修、爱心关怀、福音推广等。 

iii. 确定查经材料，由团契辅导或灵修同工安排。 

d) 首次聚会安排： 

i. 组织一次特别聚会，让成员互相熟悉。 

ii. 由团契同工分享异象，并制定聚会的具体安排。 

e) 持续推进： 

i. 由教会团契部，关怀长老和辅导监督和支持新团契的发展。 

ii. 定期评估，确保团契稳定成长。 

f) 其他要求 

i. 所有新成立团契的主席和同工建议参加教会安排的同工培训。 

ii. 团契的成长需定期向团契部和长执会汇报，确保符合教会整体发展方向。 

g) 团契的成立： 

i. 在新小组达到成立团契条件（参考本条例中团契的定义），由主要同工开

会通过，报给团契部执事，经长执会批准，向全教会公开宣布。 



ii. 新团契需在教会公开宣布，以鼓励弟兄姊妹参与。 

 

十一. 其它事项： 
1. 团契组织的变动，包括团契合并、解散、增殖以及新团契的设立，均须依照以下程

序办理： 

a) 须由团契关怀长老、辅导及主席共同协商，并以书面形式向团契部提交正式提案； 

b) 团契部收到提案后，将其提交至教会长执会进行审议与批准； 

c) 相关决定经长执会批准后，方可在教会范围内正式公布执行。 

 


